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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting European Christian Mission-Nederland

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :De hoofddoelstelling van ECM Nederland is church planting in Europa. Statutair wordt
“dat als volgt verwoord: De Stichting heeft ten doel: ,
- het verrichten van evangelisatiewerk in Europa, het geven van bijbelonderricht en het :
‘lenigen van sociale nood, overal waar deze in Europa gevonden wordt, en in het
‘algemeen alles, wat dienstig is aan het evangelisatie- en zendingswerk in Europa;

‘- het ondersteunen van (oud)zendingswerkers van de stichting

Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

i De stichting tracht dit doel te realiseren door werving en selectie van kandidaat
:zendingswerkers, de toerusting om hen voor te bereiden op het zendingswerkers,
tinclusief cross culturele en andere trainingen, en vervolgens het uitzenden en
:begeleiden van de zendingswerkers. Voor de nodige (financiéle) ondersteuning vanuit
i de thuisbasis motiveert en begeleidt de stichting zendingswerkers bij het opzetten van
.een thuisfrontteam.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  : Welke werkzaamheden verricht de instelling? :
‘De opdracht van de stichting wordt gerealiseerd door het team in Deventer, bestaande °
‘uit directeur, een administrateur, een facilitation manager, het secretariaat. Voor :
‘andere werkzaamheden wordt gebruik gemaakt van invalkrachten.
§Bij het selectieproces voor kandidaat zendingswerkers en de verdere toerusting wordt
‘gebruik gemaakt van de onder andere de professionals van IntoMission.
: :Vanuit het kantoor in Deventer wordt bij het vormen van een thuisfrontteam know how
realiseren van de igeleverd en wordt geholpen bij het opzetten van zo’n thuisfrontteam.
doelstelling? : Eveneens vanuit het kantoor in Deventer worden zendingswerkers ondersteund via
iloketten met veel kennis op het gebied van bijzondere onderwerpen, zoals de cultuur
:van het betreffende land en de Islamitische wereld. Voor het geestelijk welzijn worden
izendingswerkers ingedeeld in huddles en wordt Intervisie georganiseerd.
. De zendingswerkers stichten en begeleiden christian communities, in het algemeen in
isamenwerking met een lokale kerk.
.Verder ondersteunt het kantoor de zendingswerkers en hun projecten door
administratie te voeren en daarvan verslaglegging te doen aan de zendingswerkers

verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het

Hoe krijgt de instelling :De belangrijkste bron van inkomsten is de bijdrage van de thuisfrontteams. Elk
“thuisfrontteam zorgt voor voldoende inkomen van de “bijbehorende” ,
:zendingswerker. Verder worden inkomsten verworven via fondswerving in de vorm van :
“schriftelijke mailings, mailberichten, vermelding in de nieuwsbrieven en bijzondere
§acties. Eén van de belangrijkste bijzondere acties is de jaarlijkse steprace, waarbij
‘deelnemers worden gesponsord voor hun sportieve prestatie. Incidenteel ontvangt de
istichting legaten, die forse bedragen kan opleveren.

inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier :Op welke manier en aan welke doelen worden de verkregen inkomsten besteed?

"De belangrijkste uitgave is het leefbudget van de zendingswerker. Per land zijn daar
‘normen voor. Het budget bestaat niet alleen uit loon, uitgaven voor de huishouding en
fwonen, maar ook voor opleiding van de kinderen, reisbudget, verzekeringen en
‘opleiding.

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

danhoudt, vl dan in ‘Verder is een belangrijke uitgave het instandhouden van de werkorganisatie en

waaren op welke manier : hiikomende activiteiten zoals werving en selectie. Deze kosten worden gefinancierd

dit vermogen wordt :door inhouding van 10% van de inkomsten. Een klein deel van de inkomsten (4%)
aangehouden (bijvoor- iwordt overgemaakt aan ECM Internationaal.

beeld spaarrekening, :

beleggingen etc). :Samenstelling activa €N DassIVa e
Urlvan hetbeleidsplan :https://www.ecmi.org/de/our-values {  Open

Vul de linkin waar het : :

beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid :ECM Nederland is een zendingsorganisatie, waarbij de zendingswerkers hun
“inkomsten uit een persoonlijke achterban van donateurs moeten opbouwen. De hoogte

‘van hun vergoeding is gerelateerd aan jaarlijks geindexeerde kosten van :

‘levensonderhoud in het land waar zij werken, aangevuld met werkkosten.

§Het bestuur ontvangt geen beloning. Alleen gemaakte kosten worden op

‘declaratiebasis vergoed, mits gebaseerd op een bestuursbesluit betreffende de

iregeling voor kostenvergoedingen.

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling). : De directeur wordt vergoed op basis van schaal 11 van de CAO Sociaal Werk, trede 1. :
:Overgang naar een volgende trede is afhankelijk van de resultaten van het jaarlijkse
:evaluatiegesprek over het functioneren van de directeur in relatie met de doelstelling
ien visie van ECM-Nederland.

Activiteitenverslag §'H65§£é’.’5ijHi‘i‘ﬁ"ébéé"Wéé‘&é"i'ﬁ'té'r'ﬁéiiaﬁéié'éiéHH‘i’éi”Wé’t’"iH'k'r'aé{ié"Jv"é'ra"'géha‘aaéﬁ'"'é’éﬁ””é

Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.
Of vul bij de volgende

“aantal dagen van bezinning, toerusting, lofprijzing en ontspanning voor onze werkers |n
:Europa. -
“Jaarlijks in oktober wordt een steprace georganiseerd en met deze sponsorgelden

. ‘worden de fondsen van de zendingswerkers aangevuld. ;
vraag d,e urlin naar het ‘Waar nodig worden de zendingswerkers aangemoedigd en geadviseerd op het gebied :
activiteitenverslag, of de ivan gezin en werkzaamheden in het land waar zij werkzaam zijn, het zogeheten

url naar het jaarrekening iMember Care
als daarin de activiteiten

van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- _
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2023 31-12-2022 (*) Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
N
Totaal €...1.065.164 Totaal
Toelichting §www.ecmnederland.nI/toeIichting-op-balans-2023
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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